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DIRECTORES DE PROGRAMAS Y OFICINAS
Y SUPERVISORES

CUMPLIMIENTO DE LA ORDEN ADMINISTRATIVA NUM. 2008-04

El 9 de septiembre de 2008, se emiti Ia Orden Administrativa Num. 2008-04 que
establece medidas claras y especificas para que se reduzca al minimo la necesidad de
trabajo en exceso de jornada regular y para el disfrute de tiempo compensatorio. No
obstante, la Oficina de Recursos Humanos continda recibiendo hojas de asistencia de
empleados cuyos supervisores les autorizaron tiempo compensatorio, sin el
consentimiento de esta oficina.

A los fines de restringir al maximo el trabajo en exceso de jornada regular, es
indispensable que los directores Yy supervisores acaten las siguientes directrices:

1. Es responsabilidad de los directores, conjuntamente con los
supervisores de las areas, disefiar un plan de trabajo que reduzca al
minimo la necesidad de trabajar en exceso de la jornada regular.

2. Ningun empleado por cuenta propia podra permanecer en su lugar
de trabajo desempefnando alguna tarea sin previa autorizacion de su
supervisor.

3. Cuando por necesidades de servicio se requiera trabajar horas
extras, el director de la oficina notificara a la Directora de Recursos
Humanos para la autorizacién correspondiente.

4. De aprobarse la peticion, el empleado tendra treinta (30) dias, a
partir de la fecha en que se haya realizado el trabajo, para el disfrute
del tiempo compensatorio.

Agradeceré el fiel cumplimiento de esta Orden.

— =] -
T
armen T. Ruiz de Fischler

@

b
1AA/ISC
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Visite el portal cultural de Puerto Rico en:
www.icp.gobierno.pr



